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cQuienes somos?

La Sociedad Peruana de Hidrocarburos (SPH) es e
gremio que agrupa a las empresas de la industria del
petroleo v el gas natural que desarrollan actividades de
exploracion, explotacion, transporte, comercializacion y
servicios a lo largo de toda la cadena de valor del sector.
Constituida en 2012 por la voluntad de un grupo de
empresas privadas, la SPH nacié con el proposito de crear
una institucion especializada que acompafiara vy
promoviera el desarrollo de la industria de hidrocarburos
en el pais.

Desde entonces, el gremio ejerce la voceria del sector
ante la sociedad civil, la prensa y las autoridades, vy
trabaja de la mano con las instituciones directamente
vinculadas para viabilizar el desarrollo de la actividad. Su
labor se orienta a promover el desarrollo responsable y
ompetitivo de la industria de hidrocarburos, impulsando
refermas institucionales y regulatorias que favorezcan la
inversion y el crecimiento sostenible del sector.
Asimismo, fomenta el aprovechamiento sostenible de los
~recursos\naturales y promueve, entre sus empresas
\\asociadas,\ una gestion responsable que contribuya al
esarrollo sostenible de las comunidades y pueblos
vinculados a las zonas de operacion.

Nuestro enfoque de
sostenibilidad

Las empresas que conformamos la SPH somos
conscientes de la importancia de aportar valor a mediano
y largo plazo a través de nuestras actividades en tres ejes
—social, economico y ambiental-, ajustando ese
aporte a las caracteristicas y a la fase en que se
encuentra cada proyecto. Bajo esa conviccion
compartimos un conjunto de principios de sostenibilidad
que guian nuestra actuacion y que dan origen al presente
reporte, cuyo propdsito es medir y comunicar, de manera
transparente y comparable en el tiempo, la contribucion
del sector al desarrollo sostenible del Perd.
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Introduccion

El sector hidrocarburos acompaia la vida diaria de los
peruanos. Cuando una familia enciende la cocina, cuando
un omnibus recorre la ciudad, cuando una fabrica
mantiene sus procesos en marcha o cuando una region
recibe los recursos del canon para financiar una obra, hay
detras una cadena de actividades —de exploracion,
produccion, transporte y comercializacion— que hace
posible que la energia Illegue a donde se necesita. La
Sociedad Peruana de Hidrocarburos (SPH) reune a las
empresas que desarrollan esas actividades a lo largo de
toda la cadena de valor del petroleo y del gas natural,
unidas por la conviccion-de.que su aporte al pais se mide
no solo en barriles o enpies cubices, sino en el valor que
generan para las personas y1os territorios donde operan.

Ese aporte tiene un fundamento solido: los hidrocarburos
son la base sobre la que se-sostiene buena parte del
suministro energético del pais. Ofrecen una fuente de
energia confiable, disponible y competitiva, capaz de
responder a la demanda de los hogares; el transporte y la
industria de manera continua. Esa confiabilidad es,
precisamente, uno de los atributos que convierte al
sector en un pilar de la seguridad energética nacional: la
garantia de que la energia estara disponible ‘cuando vy
donde se la necesite.
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El Peru tiene, ademas, una gran oportunidad por delante.
Su territorio alberga un potencial considerable: dieciocho
cuencas sedimentarias con recursos de petroleo y gas
natural, distribuidas en la costa, la sierra, la selva y el
mar, de las cuales hoy solo cinco tienen produccion
activa. Es una riqueza propia que el pais puede y debe
poner en valor para su propio desarrollo. Aprovechar
plenamente esos recursos —impulsando la exploracion y
la produccion nacional— permite reponer reservas, atraer
inversion y asegurar que los beneficios de la actividad
sigan llegando a las regiones a través del empleo, el
canon vy las regalfas. Es una apuesta por construir sobre lo
que el pais efectivamente tiene, con soluciones pensadas
para su propia realidad.
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Mirando hacia adelante, el futuro energético del Peru se
construye sumando. La gran oportunidad del pais esta en
desarrollar una matriz en la que cada recurso aporte lo
mejor de sus atributos y todas las fuentes se potencien
entre siy se complementen: a medida que nuevas fuentes
se incorporan, los hidrocarburos aportan el respaldo
firme y continuo que da solidez a todo el sistema. Dentro
de esa matriz, el gas natural ocupa un lugar
particularmente valioso: producido integramente en el
pais, abundante y de bajas emisiones, hoy llega a
millones de familias y aporta una porcion significativa de
la generacion eléctrica nacional. Llevar sus beneficios a
mas regiones —a mas hogares, comercios, industrias y
unidades de transporte— es una de las grandes
oportunidades para que mas peruanos accedan a una
energfa limpia, ~segura “y._ producida en el Peru.

En ese camino, la sostenibilidad es parte esencial de
como el sector concibe su papel. Las empresas asociadas
a la SPH comparten el _proposito de aportar valor a
mediano y largo plazo en-tres dimensiones —social,
economica y ambiental—, ajustando ese aporte a las
caracteristicas y a la fase de cada proyecto. En la practica,
esto se traduce en operaciones conducidas bajo
estandares ambientales exigentes, en una relacion
cercana y sostenida con las comunidades de las areas de
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influencia, y en la generacion de empleo,
encadenamientos productivos y recursos que dinamizan
las economias locales. Dar cuenta de esa contribucion
—medirla y comunicarla de manera transparente vy
comparable en el tiempo— es el proposito que da origen

a este reporte.
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Acerca de este informe

Este documento constituye la primera edicion del reporte
de Indicadores de Sostenibilidad a nivel gremial
elaborado por la Sociedad Peruana de Hidrocarburos
(SPH). El seguimiento de estos indicadores se realiza
desde hace varios afios; con esta publicacion, la SPH los
consolida por primera vez en un instrumento Unico que
reine la contribucion agregada de las empresas
asociadas en materia ambiental, social, laboral,
economica y de gobernanza.

El reporte presenta los resultados del ejercicio 2025 y su
comparacion con 2024, a partir de la informacion
reportada voluntariamente por las empresas asociadas.
Ambos ejercicios corresponden al mismo conjunto de
siete empresas, lo que permite una comparacion
consistente y una lectura clara de la evolucion del sector.
esta manera, el reporte ofrece una mirada integral del
aporte del sector hidrocarburos al desarrollo sostenible

cuya diversidad operativa se refleja en el tipo de
contribucion que cada empresa realiza en su ambito de
influencia. Esa heterogeneidad es una de Ias riquezas del
reporte: permite dimensionar el aporte integral de una
industria clave para la seguridad energética vy el
desarrollo territorial, reconociendo que cada segmento
contribuye de acuerdo con la naturaleza de sus
operaciones y con las necesidades de los territorios
donde actua.
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Mensajes clave del ejercicio 2025

directo e indirecto a gran
® escala.

53 MIL
Empleos en 2025

Las empresas asociadas
sostuvieron cerca de 53 mil
empleos en 2025 —unos 4,988
directos y 47975 a través de
terceros (proveedores y
contratistas)—, en aumento
respecto de 2024. Este
encadenamiento, en el que
cada empleo directo moviliza
cerca de diez indirectos, es uno
de los principales canales por
los que el sector dinamiza las
economias locales.

1 Generacion de empleo
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Mensajes clave del ejercicio 2025

Encadenamiento local
4 robusto.
°

S/4 Vitiones

destinados a
contratacion
local en 2025

El sector destind mas de
S/4,000 millones a la contra-
tacion de proveedores locales
en 2025, lo que refuerza su rol

como comprador ancla de 1as
economias regionales.
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Gestion del talento
Esta relacion —cerca de diez empleos indirectos por cada

Las empresas asociadas generaron empleo directo— refleja la capacidad del sector para

durante 2025 dinamizar una amplia cadena de proveedores y servicios
especializados, extendiendo su impacto en el empleo mas

53 MII_ EMPLEOS alla de las operaciones directas de las empresas.

En 2025, las empresas asociadas a la SPH generaron
cerca de 53 mil empleos directos e indirectos. De este
total, 4,988 correspondieron a empleos directos,
manteniéndose la planilla del conjunto reportante
estable respecto del afo anterior. A ellos se sumaron
47975 empleos generados a través de terceros, entre
proveedores, contratistas de construccion y empresas de
servicios, entre otros, cifra que muestra un crecimiento
frente a los 43,631 registrados en 2024.

Empleo Generado a través de terceros

50000 47975

43631
40 000
30000
20000
10000
0

2024 2025
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D|ver5|dad de Genero Esta relacion —cerca de diez empleos indirectos por cada

empleo directo— refleja la capacidad del sector para
La representaci(m femenina aumento dinamizar una amplia cadena de proveedores y servicios

en 2025 de 28.1% en 2024 a 32.7% especializados, extendiendo su impacto en el empleo mas

alla de las operaciones directas de las empresas.

En materia de diversidad de género, la representacion Composicién de planilla por género
femenina en planilla aumento de 28.1% en 2024 a 32.7%
en 2025. Este avance refleja una composicion laboral mas
equilibrada en un sector historicamente masculinizado. El
salto de mas de cuatro puntos porcentuales en un solo
ejercicio evidencia que las politicas de diversidad e
inclusion adoptadas por las empresas empiezan a
traducirse en cambios en la composicion del empleo. -
Aunque la participacion masculina sigue siendo 2024 2025
mayoritaria (67.3%), la tendencia apunta en la direccion —

de una fuerza laboral progresivamente mas diversa. MUJERES HOMBRES

71.9% 67.3%

etras de este avance hay politicas que las empresas del Tabla 1. Indicadores de gestion del talento, 2024 y 2025
Indicador 2024 2025
Empleo generado via terceros 43,631 47,975
Trabajadores en planilla (total) 5,002 4,988
Participacion femenina en planilla 28.1% 32.7%
Participacion masculina en planilla 71.9% 67.3%

Fuente: reportes de sostenibilidad de las empresas asociadas.
Elaboracion: SPH.

\
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Contribucion al desarrollo

Las empresas asociadas destinaron
durante 2025 para programas sociales

s/36.1 millones

Durante 2025, las empresas asociadas reafirmaron su
compromiso con el desarrollo de las comunidades,
destinando cerca de S/36.1 millones a programas
sociales, cifra ligeramente superior a la registrada en
2024 (+0.3%). Con ello, la inversion acumulada en los
ultimos dos afios superd los S/ 72 millones, consolidando
un esfuerzo sostenido del sector por impulsar iniciativas
que contribuyen al bienestar y al desarrollo local.

Inversion social (Millones de s/)

$/36.1 M . .
El numero de programas ejecutados
40 5/36.0 M crecio entre 2024 y 2025
30 En cuanto al nimero de programas ejecutados, el
20 enfoque ambiental de impacto externo crecio de 33 a 51
acciones entre 2024 y 2025, mientras que los programas
10 sociales (80) y econdmicos (37) se mantuvieron
0 relativamente estables.
2024 2025
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Tabla 2. Programas de contribucion al desarrollo, 2024-2025

Indicador 2024 2025
Programas con enfoque ambiental (externo) 33 51
Programas con enfoque social 77 80
Programas con enfoque economico 32 37
Inversion social (s/) 36.0M 36.1m

Fuente: reportes de sostenibilidad de las empresas asociadas.
Elaboracion: SPH.

Los programas segun el
tipo de operacion

La contribucion del sector se despliega de manera
diferenciada segun la ubicacion de cada empresa en la
cadena de valor del sector hidrocarburos, lo que

enriquece el conjunto de intervenciones y las adapta a las
necesidades de cada territorio.

Las empresas de produccion, que operan en zonas de
selvay.sierra proximas a comunidades nativas y rurales,
concentran. susprogramas en la formacion de capital
humano_y el desarrollo productivo local. Destacan las
becas de ~formacion superior para jovenes de
comunidades del ambito de operacion, la nivelacion
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educativa en escuelas interculturales bilingles, el
fortalecimiento de organizaciones indigenas y de cadenas
productivas —como el cacao del Bajo Urubamba—, junto
con intervenciones de salud y atencion a poblaciones en
zonas de dificil acceso. Es en este segmento donde se
registra la mayor densidad de programas sociales vy
econdmicos, coherente con su cercania a poblaciones con
brechas estructurales.
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Las empresas de transporte, cuyas operaciones
atraviesan un corredor geografico extenso entre la selva,
la sierra y la costa, articulan sus programas en torno al
monitoreo ambiental participativo a lo largo del ducto, la
conservacion de ecosistemas sensibles como los
bofedales altoandinos, el fortalecimiento de capacidades
comunitarias y programas de becas y emprendimiento
para las localidades del trazo. Su aporte combina la
gestion ambiental territorial con el desarrollo de
proveedores y talento local a lo largo de toda la ruta.

Las empresas de distribucion de gas natural, con
operaciones concentradas en zonas urbanas vy
periurbanas, orientan sus programas hacia la seguridad
de la comunidad en torno a la red —programas de
prevencion e integridad de ductos—, la educacion
ciudadana, el voluntariado corporativo y la inclusiéon de
proveedores locales. Su contribucion se vincula
estrechamente a la masificacion del gas natural como

energia mas limpia, segura y accesible para los hogares
peruanos.

Puesto en cifras, el compromiso social del sector se
traduce en 80 programas que atienden las brechas mas
sentidas de las zonas donde opera. En el terreno
educativo, las empresas sostienen becas de formacion
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superior para jovenes de comunidades nativas, nivelacion
y reforzamiento académico en escuelas interculturales
bilinglies, y la entrega de Kkits, laptops y transporte
escolar. En salud, despliegan campanas contra la anemia
infantil, telemedicina e historias clinicas digitales que
acercan la atencion a poblaciones aisladas. Y en el plano
comunitario, el voluntariado corporativo, los comedores
populares y la puesta en valor del patrimonio cultural
tejen una relacion de confianza que trasciende la
operacion.
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Tabla 3. Programas sociales por tipo, 2025

Ejemplos de programas del sector

Tipo de programa social

Becas de formacion superior, nivelacion y
Educacion y formacion reforzamiento académico en escuelas bilingiies,
bibliotecas, kits escolares y transporte escolar

22

Campafas contra la anemia infantil, telemedicina e
Salud y nutricion historias clinicas digitales, campafias médicas y mejora 11
de establecimientos de salud

Voluntariado corporativo, comedores populares,

"= Cultura, deporte y comunidad gestion cultural y patrimonio arqueoldgico, deporte y 26
recreacion
N N
Relacionamiento y desarrollo Acuerdos marco de cooperacion, integracion social y 21
comunitario gestiones comunales con comunidades y federaciones

Elaboracion: SPH.
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El aporte econdmico del sector, por su parte, se despliega en 37 programas orientados a que la actividad genere ingresos que
permanezcan en el territorio. El acompafnamiento a cadenas de valor —el cacao del Bajo Urubamba, la fibra de alpaca, la crianza
de cuyes vy truchas, o los cultivos de papa y palta— convive con el impulso a la pesca artesanal, el emprendimiento y el /
financiamiento no bancario, y con la compra a proveedores locales como via directa para dinamizar Ias econ s de las areas de

influencia.
Tabla 4. Programas econémicos por tipo, 2025
Tipo de programa econémico Ejemplos de programas del sector
. Cacao, café, papa y palta; mejora de pastos y riego;
Cadenas productivas crianza de cuyes, truchas y ganado; valor agregado a la 14
agropecuarias fibra de alpaca y artesania
Pesca artesanal v acuicultura Formalizacion de pescadores y buzos, 4
y emprendimiento acuicola y capacitacion en oficios
\
Emprendimiento Programas de impulso y emprendimiento, innovacion
. P . y social, financiamiento no bancario y fortalecimiento 10
financiamiento de organizaciones de mujeres
Proveedores locales y acceso a Compra a proveedores locales, generacion de empleo
eneraia local, programas de masificacion del gas natural y 9
Y conversion vehicular
Corresponde al indicador de\programas con enfoque economico reportado por las empresas asociadas en 2025.
Elaboracion: SPH.
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Cierre de brechas en infraestructura y servicio

Mas alla de los programas, el sector ejecuta proyectos que cierran brechas materiales en las comunidades_mas alejadas. En
2025 se reportaron 13 proyectos de infraestructura y servicios —vivienda y locales comunales, acceso a agua welectricidad, y
conectividad— que llevan bienes publicos basicos a comunidades.

Tabla 5. Proyectos de cierre de brechas por tipo, 2025

Tipo de proyecto Ejemplos de programas del sector N°
Infraestructura comunal Construccion de \(ivienqaf,, hospedaj(?s y Iocaleg 5
y vivienda comunales, y registro civil en comunidades nativas

Mejora de sistemas de agua y saneamiento,

=== Servicios basicos electrificacion y urbanizacion, y mejoramiento 4
de calles y vias
N ~N
C tividad Acceso a internet, comunicacion satelital y
onectividad y accesos mejoramiento de vias de acceso 4

Corresponde a los proye\\ os de cierre de brechas reportados con detalle por las empresas asociadas en 2025.
Elaboracion: SPH.
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Cumplimiento, ética y derechos humanos

El 100% de las empresas asociadas
a la SPH mantienen una gobernanza
consolidada.

La gobernanza corporativa se mantiene como uno de los
pilares mas solidos del conjunto reportante. En 2025, el
100% de las empresas contaba con un Codigo de
Conducta y una Politica Anticorrupcion actualizados vy
vigentes. Las politicas de proteccion de los derechos
humanos (85.7%), diversidad e inclusion (71.4%) y los
procesos de debida diligencia en DDHH (71.4%) presentan

una adopcion alta, con margen para alcanzar cobertura
plena.

Empresas con politicas vigentes (% del total)

100%
80%
60%
40%

20%

0%

codigo de Politica Proteccion Debida Diversidad e

conducta Anticorrupcion  DDHH Diligencia DDHH inclusion
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Tabla 6. Indicadores de gobernanza, ética y derechos humanos,
2024-2025

Indicador 2024 2025
Codigo de Conducta vigente 100% 100%
Politica Anticorrupcion vigente 100% 100%
Politica de Proteccion a DDHH 71.4% 85.7%
Politica de Diversidad e Inclusion 71.4% 71.4%
Debida Diligencia en DDHH 71.4% 71.4%

Fuente: reportes de sostenibilidad de las empresas asociadas.
Elaboracion: SPH.

Los instrumentos de cumplimiento mas consolidados
—(Codigo de Conducta y Politica Anticorrupcion— alcanzan
cobertura plena en todo el conjunto, lo que refleja una
base ética homogénea en el sector. La proteccion de los
derechos humanos muestra, ademas, una trayectoria
positiva en el Ultimo ejercicio, al pasar de 71.4% a 85.7%
de las empresas con politica vigente, sefial de que la
agenda de debida diligencia y derechos humanos gana

terreno en la industria.
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Compromiso ambiental

61 Iniciativas destinadas a mejorar
el desempeiio ambiental

Acciones de innovacion e imple-
mentacion tecnoldgica con
impacto ambiental

Ademas de los programas ambientales orientados al
entorno vy las comunidades, presentados en la seccion 2,
durante 2025 las  empresas  implementaron
61 iniciativas destinadas a mejorar el desempefio
ambiental de sus propias operaciones —vinculadas a
gestion y reduccion de emisiones, eficiencia energética,
gestion de recursos hidricos y residuos, biodiversidad vy
economia circular— y 32 acciones de innovacion e
implementacion tecnologica con impacto ambiental,
frente a 20 en 2024.
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Tabla 7. Acciones ambientales por frente, 2024-2025

Indicador 2024 2025
Programas ambientales de impacto

externo 33 51
Iniciativas ambientales de gestion 82 61
interna

Acciones de innovacion tecnologica >0 32
ambiental

Fuente: reportes de sostenibilidad de las empresas asociadas.
Elaboracion: SPH.
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El analisis por dimensidn matiza la aparente caida en el
numero de iniciativas internas (de 82 a 61). Esta reduccion
se concentra en un grupo acotado de empresas vy
responderia a cambios en el criterio de agregacion
—agrupar bajo una sola iniciativa acciones antes
reportadas por separado— mas que a una menor
actividad. De hecho, al considerar de manera conjunta las
tres dimensiones ambientales del reporte —iniciativas
internas, programas de impacto externo (33 a 51) e
innovacion tecnoldgica ambiental (20 a 32)—, el numero
total de acciones ambientales del sector crecid de 135 a
144 entre 2024 y 2025.

Mas que un debilitamiento, lo que se observa es una
recomposicion del esfuerzo hacia acciones de mayor
alcance e impacto medible, tangible en las practicas
reportadas. En la gestion de metano, las empresas
avanzan en el marco internacional OGMP 2.0 —algunas ya
en sus niveles superiores de reporte— y realizan
campafias de medicion de emisiones fugitivas con
camaras de imagen optica de gases y sobrevuelos con
dron. En el frente climatico, se reportan reducciones
verificadas de emisiones de alcance 1y 2, la verificacion
externa de inventarios de gases de efecto invernadero
bajo la norma I1SO 14064 y estudios de riesgos climaticos
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de los activos. Y en economia circular, la valorizacion de
los residuos generados en operaciones, esquemas de
compostaje y reciclaje cuyo beneficio se canaliza incluso a
fines sociales.

En el plano externo, sobresalen los programas de
monitoreo ambiental participativo y comunitario, que
involucran directamente a las poblaciones del area de
influencia en la vigilancia de la calidad ambiental —desde
el monitoreo marino-costero en la costa hasta la
vigilancia territorial comunitaria en la selva—. EStos
programas cumplen una doble funcion: fortalecen el
control ambiental vy, al mismo tiempo, construyen
conflanza y capacidades locales, un activo clave para la
la sostenibilidad de las operaciones.

La tecnologia acompafa este giro hacia lo verificable: el
sector reporta desde el monitoreo de ecosistemas
marinos mediante ADN ambiental y herramientas para
reducir las emisiones de las embarcaciones, hasta el
control predictivo de procesos y la automatizacion del
calculo de emisiones. No es innovacion por si misma, sino
el instrumental que hace medible -y por tanto
gestionable— el desempefio ambiental de 1as
operaciones.
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Tabla 8. Programas ambientales de impacto externo por tipo, 2025

Tipo de programa ambiental

(externo) Ejemplos de programas del sector ’
Monitoreo participativo y Monitor.eo marino-costerq, .com.u,nitario, fluvial 3 9
comunitario de biodiversidad con participacion de la poblacion
N &
Conservacion de ecosistemas Bofedales altoandinos, humedales, reforestacion, .
y biodiversidad vigilancia territorial y manejo de fauna
. . Premios y concursos ambientales, programas
Educacion y cultura ambiental radiales, publicaciones y sensibilizacion 9
Restauracion de playas, costas Limpieza de playas y riberas, y fondos de 7
y riberas recuperacion costera
——
Gestion del agua y huella Medicion de huella de carbono e hidrica'y 7
ambiental campanas de uso eficiente del agua
AN AN
Gestion de residuos y Recoleccion y disposicion final, valorizacion 5
economia circular de residuos y ornato
~
Gestion ambiental corporativa Sistemas de gestion 1SO, movilidad sostenible 7
y recuperacion del paisaje

Corresponde al indicador de programas ambientales de impacto externo reportado por las empresas asociadas en 2025
Elaboracion: SPH. \ ‘
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La gestion ambiental de las operaciones

Puertas adentro, la agenda ambiental se organiza en 61 iniciativas de gestion interna que buscan reducir la huella\de la
operacion y elevar sus estandares. La medicion y reduccion de emisiones, la eficiencia energética y la economia circu
concentran el grueso del esfuerzo, complementadas con la proteccion de la biodiversidad y los sistemas de gestion que dan

trazabilidad a todo el conjunto.

Tabla 9. Iniciativas ambientales de gestion interna por tipo, 2025

Tipo de iniciativa (interna) Ejemplos de programas del sector
Medicion y reduccion de emisiones Inventarios verificados de GEI, deteccion de fugas 1
de metano (LDAR) y mitigacion de emisiones
Sistemas de gestion y cultura Certificacidn 1SO, capacitacion interna 'y 3
ambiental reportes corporativos ambientales
— L L. . Optimizacion de procesos, iluminacion LED,
Eficiencia energética y transicion . . . 12
sistemas fotovoltaicos e hibridos
N N
Economia circular y residuos Com'postaje, valorizacion de aceites y residuos, 12
y reuso de aguas tratadas
e AN AN
iodi idad .. Monitoreo y protocolos de especies, biorrestauracion 7
Biodiversidad y restauracion y revegetacion
AN
Gestion del agua Manejo y monitoreo de recursos hidricos 3

Corresponde al indicador de iniciativas ambientales de gestion interna reportado por las empresas asociadas en 2025.
Elaboracién: SPH. ' /
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Innovacion tecnologica con impacto ambiental

Finalmente, 32 acciones de innovacion e implementacion tecnolégica completan la agenda ambiental. Concentradas
la medicion y el control de emisiones y en la optimizacion de procesos, son las herramientas que permiten al sector\qo sol

reducir su impacto, sino hacerlo verificable: convierten el compromiso ambiental en datos auditables y comparables
tiempo.

Tabla 10. Innovacion tecnolégica con impacto ambiental por tipo, 2025

Tipo de innovacion Ejemplos de programas del sector

Medicién y control de emisiones Aytomatizacién del célcylo de emisiones, - b
camaras QOGI y herramientas para embarcaciones

Optimizacion de procesos y Control predictivo, redisefio de ldgica operativa 10

eficiencia y reduccion de venteos

e . , Certificacion 1SO 14064/14001, OGMP 2.0 y

Certificaciones y estandares S 7

acuerdos de produccion limpia
AN AN

Monitoreo con nuevas tecnologias Monitoreo con ADN a".’b'e'?ta' y herramientas 3

de evaluacion de biodiversidad

Corresponde al indicador deNgnovacion e i plementacién tecnoldgica con impacto ambiental reportado por las
empresas asociadas en 2025. Elaboracion: SPH.
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Relacion con stakeholders y cadena de valor
Las empresas asociadas a la SPH en el 2025 destinaron para la contratacion

de proveedores locales § /4’010 M i I Iones

F| sector reafirma su rol como dinamizador de las Tabla 11. Indicadores de relacion con stakeholders y cadena de

economias locales. En 2025, las empresas asociadas valor, 2024-2025

destinaron cerca de S/ 4,010 millones a la contratacion de Indicador 2024 2025

proveedores locales —ubicados en sus areas de influencia Facturacion a proveedores locales (MillS/) 1,082M  4,010M

ir indirecta—, | nfirm , mas alla de |

directa e d .eCta 0 que co a que, mas alla de la Proveedores locales contratados * 1,390 2,743

generacion directa de empleo, el sector opera como un o ; v

comprador ancla que irriga recursos hacia las cadenas Ota’ d€ proveedores contratados 4212 3,677

productivas de sus zonas de Operac]én. Entre las Proveedores evaluados en criterios ASG 1,357 1,747

empresas que reportan el desglose, cerca de 9 de cada 10 Interacciones con stakeholders * 775 2,057

proveedores contratados en promedio son locales, lo que

refleja una preferencia sostenida por el abastecimiento *las cifras de proveedores locales e interacciones no son

en el territorio. estrictamente comparables entre afios: dentro de cada ejercicio, no
todas la empresas reportan estos indicadores con el mismo nivel de

Facturacién a proveedores locales (millones de s/) detalle —en algunos casos se informa el total de proveedores sin
desglosar cudntos son locales, y no todas registran el nimero de

$/4010 M interacciones—. Por ello, las variaciones reflejan principalmente
cambios en la cobertura del reporte y no en la actividad del sector.
s/1982 M Este aspecto se estandarizara en el préximo reporte.
2024 2025
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En materia de gestion sostenible de la cadena de valor, el operaciones, difusion de resultados y conferencias de
sector contraté un total de 3,677 proveedores en prevencion dirigidas a la poblacidn vecina a los ductos.
2025. L a ligera variacion respecto del ejercicio anterior Ese relacionamiento cotidiano es lo que convierte la
podria explicarse por la dinamica propia de la vigilancia ambiental en una tarea compartida y sostiene,
contratacion en el sector, que fluctia de un afio a otro en el dia a dia, la confianza que hace posible operar.

seglin las necesidades operativas de las empresas. En esa
misma cadena, el nimero de proveedores evaluados bajo
criterios ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza) crecid
de manera significativa, hasta 1,747 en 2025, reflejando
una incorporacion mas amplia de estandares de
sostenibilidad. La adopcion de estos criterios en la
contratacion traslada los estandares del sector hacia toda
su cadena de suministro, con un efecto multiplicador

sobre practicas ambientales, laborales y de integridad en
decenas de empresas proveedoras.

El numero de interacciones con stakeholders
registrado en 2025 fue de 2,057, correspondiente al
total de las empresas del conjunto. Estas interacciones
abarcan mesas de trabajo, talleres, visitas guiadas,
canales de atencion ciudadana y campafas de difusion.
El detalle de estas interacciones revela la variedad de
puertas que el sector mantiene abiertas con su entorno:
centros de atencion y lineas telefonicas, mesas de trabajo
y talleres con comunidades, visitas guiadas a 1as
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Esta primera edicion del reporte confirma el rol del sector
hidrocarburos como un actor relevante en el desarrollo
del pais: genera empleo local a gran escala, avanza en la
incorporacion de mujeres a su fuerza laboral, sostiene
estandares de gobernanza robustos y despliega una
agenda ambiental cada vez mas orientada a resultados
medibles.

Mas alla de las cifras agregadas, el valor de esta
contribucion se aprecia en la naturaleza y el alcance de
los programas, que se adaptan a la realidad de cada
segmento de la cadena del sector hidrocarburos. En el gje
ambiental, las empresas avanzan desde acciones
puntuales hacia instrumentos de gestion estandarizados
y verificables —certificaciones 1SO, adhesion al marco
OGMP 2.0 para metano, valorizacion de residuos vy
eficiencia energética— complementados con programas
de monitoreo participativo que involucran a 1as
comunidades. En el eje social, los programas atienden
brechas estructurales de las zonas de operacion
—educacion en escuelas rurales y bilinglies, salud vy
nutricion infantil, y fortalecimiento de cadenas
productivas locales—, muchas de ellas coincidentes con
los mayores rezagos regionales del pais. Y en el eje
econdémico, la contratacion y evaluacion de proveedores
locales convierten a la industria en un motor de
desarrollo de las economias regionales.
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Este reporte constituye un punto de partida que la SPH
continuara fortaleciendo en el tiempo. Las proximas
ediciones ampliaran progresivamente su alcance vy
consolidaran la serie de indicadores, ofreciendo una
lectura cada vez mas completa de la contribucion del
sector hidrocarburos peruano al desarrollo sostenible del
pais y afianzando este reporte como una herramienta de

referencia para el dialogo con la sociedad, el Estado y las
comunidades.
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GESTION DEL TALENTO 2024 p{1 713
Empleo generado via terceros 43,631 47,975
Trabajadores en planilla (total) 5,002 4,988
Participacion femenina en planilla 28.1% 32.7%
Participacion masculina en planilla 71.9% 67.3%
CONTRIBUCION AL DESARROLLO 2024 2025
Programas con enfoque ambiental (externo) 33 51
Programas con enfoque social 77 80
Programas con enfoque economico 32 37
Proyectos de cierre de brechas 16 13
Inversion social (millones de S/) 36.0 36.1
Indicador
GOBERNANZA, ETICA Y DDHH
Codigo de Conducta vigente 100% 100%
e AN
Politica Anticorrupcion vigente 100% 100%
Politica de Proteccion a DDHH 71.4% 85.7%
Politica de Diversidad e Inclusién 71.4% 71.4%
Debida Diligencia en DDHH 71.4% 71.4%

Indicador
COMPROMISO AMBIENTAL
Pro ' '
gramas ambientales de impacto 33 51
externo
!niciativas ambientales de gestion 82 61
interna
Innovacion tecnoldgica ambiental 20 32

Indicador
RELACION CON STAKEHOLDERS

Y CADENA DE VALOR 2024 2025

Facturacion a proveedores locales ill.s/)  1,982M 4,010M

Proveedores locales contratados* 1,390 2,743
Total de proveedores contratados 4,212 3,677
Proveedores evaluados en criterios ASG 1,357 1,747
Interacciones con stakeholders* 775 2,057

* Las cifras de proveedores locales e interacciones no son
estrictamente comparables entre afios: dentro de cada ejercicio, no
todas las empresas reportan estos indicadores con el mismo nivel
de detalle —en algunos casos se informa el total de proveedores sin
desglosar cuantos son locales, y no todas registran el nimero de
interacciones—. Por ello, las variaciones reflejan principalmente
cambios en la cobertura del reporte y no en la actividad del sector.
Este aspecto se estandarizara en el préximo reporte
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Este anexo describe la definicion, el método de calculo, la unidad de medida y la fuente de cada uno de los indicadores
presentados en el reporte. Salvo que se indique lo contrario, todos los indicadores se construyen agre

reportada voluntariamente por las siete empresas asociadas que participaron en esta iniciativa para\el mis
permite una comparacion consistente entre 2024 y 2025.

INDICADOR Gestion de Talento

Definicion

Calculo

Unidad

ndo la informacion
jercicio, lo que

Fuente

Empleo generado
via terceros

Puestos de trabajo generados a través de proveedores,
contratistas de construccidn y servicios postventa,
entre otros, distintos de la planilla directa.

Suma de los empleos via terceros
reportados por cada empresa

en el ejercicio.

N.O
de empleos

Reportes de
sostenibilidad

Trabajadores en
planilla (total)

Personas con vinculo laboral directo con las empresas
asociadas al cierre del ejercicio.

Suma de la planilla directa
(hombres + mujeres) reportada
por cada empresa.

N.O
de personas

Reportes de
sostenibilidad

NN

Participacion
por género

Proporcion de mujeres y hombres en la planilla
directa del conjunto de empresas.

Promedio simple de los porcentajes
por género reportados por cada
empresa (cada empresa pesa por
igual, con independencia del tamafo

de su planilla).

% de planilla

Reportes de
sostenibilidad
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INDICADOR Contribucion al Desarrollo

Definicion

Calculo

Programas con
enfoque ambiental

(externo)

Programas de gestion ambiental dirigidos a las
comunidades y ecosistemas del area de influencia
(impacto externo).

Suma del nimero de programas
de este tipo reportados por
cada empresa.

N.O
de programas

Reportes de
sostenibilidad

Programas con

enfoque social

Programas orientados a cerrar brechas sociales
en educacion, salud y nutricion, y desarrollo
comunitario.

Suma del nimero de programas
sociales reportados por cada
empresa.

N.O
de programas

Reportes de
sostenibilidad

Programas con

Programas orientados a generar ingresos sostenibles

Suma del nimero de programas

N.O

Reportes de

enfoque en el territorio (cadenas productivas, emprendimiento, economicos reportados por de programas sostenibilidad
economico proveedores locales). cada empresa.
AN N
Proyectos de infraestructura y servicios basicos Suma de los proyectos de cierre
Proyectos de / / Proy N.0 Reportes de

cierre de brechas

(vivienda, agua, electricidad, conectividad) en
comunidades del drea de influencia.

de brechas reportados con detalle
por las empresas.

de proyectos

sostenibilidad

N

Inversion Social

Recursos destinados por las empresas a programas
de contribucion al desarrollo durante el ejercicio.

Suma de la inversion social
reportada por cada empresa.

Millones de S/

Reportes de
sostenibilidad
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INDICADOR Gobernanza, Etica y Derechos Humanos

Definicion

Calculo

Instrumentos de
gobernanza
vigentes

Proporcidon de empresas asociadas que cuentan
con cada instrumento vigente: Codigo de Conducta,
Politica Anticorrupcion, Politica de Proteccion a
DDHH, Politica de Diversidad e Inclusidn y

Debida Diligencia en DDHH.

NUmero de empresas con el
instrumento vigente dividido
entre el total de empresas
del conjunto reportante.

Reportes de

% de empresas  sostenibilidad

INDICADOR Compromiso ambiental

Definicion Calculo Unidad Fuente

m;)ci:’:;‘:lfs Acciones ambientales aplicadas a las propias Suma del ndmero de iniciativas N.O Reportes de

o operaciones (emisiones, eficiencia energeética, internas reportadas por R ibilidad
de gestion . R . L, de iniciativas sostenibilida
) agua, residuos, biodiversidad, sistemas de gestion). cada empresa.
interna

AN AN

Innovacion Acciones de innovacion e implementacion Suma del nimero de acciones

. . . . . . y N.O Reportes de
tecnologica tecnologica orientadas a reducir y hacer de innovacion reportadas , sostenibilidad
ambiental medible el impacto ambiental. por cada empresa. de acciones
TOt?I de Consolidado del esfuerzo ambiental del sector Sutma de.p'ro.gléama§ cie mpacto N.O Reportes de
acciones en sus tres dimensiones. v de acciones sostenibilidad
ambientales e innovacion tecnologica.
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INDICADOR Relacion con Stakeholders y cadena de valor

Definicion Calculo Unidad Fuente

Facturacion a Monto facturado a proveedores locales ubicados Suma de la facturacion a . Reportes de
proveedores en las dreas de influencia directa e indirecta proveedores locales Millones de S/ sostenibilidad
locales de las operaciones. reportada por cada empresa.
Proveedores NUmero de proveedores locales con los que Suma de los proveedores NLO Reportes de
locales las empresas contrataron bienes o servicios locales reportados por dé coveedores  sostenibilidad
contratados en el ejercicio. cada empresa. P
Total de NUmero total de proveedores (locales y no locales) Suma de los proveedores . Reportes de
proveedores contratados por las empresas. totales reportados por cada N. -
contratados empresa de proveedores  sostenibilidad
AN AN

Proveedores Proveedores evaluados bajo criterios Ambientales, Suma de los proveedores NLO Reportes de
evaluados en Sociales y de Gobernanza como parte de la evaluados en ASG reportados ) o

.. -, . de proveedores  sostenibilidad
criterios ASG gestion sostenible de la cadena de valor. por cada empresa.

AN

Interacciones In:stanc(ljast(:ebrglactlolrrapw|er\1/tioitcon griugos de rllntleres: Suma de las interacciones N.0 Reportes de
con stakeholders "> ¢ [Tabajo, tATETEs, VISIs EUIACAS, Candles reportadas por cada empresa. de acciones sostenibilidad

de atencion y campanas de difusion.
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Equipo detras del Reporte

Este reporte es fruto del trabajo colectivo del Comité de
Sostenibilidad de la SPH, que relne a los representantes
de las empresas asociadas, y del acompanamiento del
equipo técnico de la Sociedad Peruana de Hidrocarburos.

El reporte fue impulsado por la SPH, bajo la presidencia
de Felipe Cantuarias Salaverry, Presidente Ejecutivo, y el
liderazgo de su Directora Ejecutiva, Patricia Figueroa
Valderrama. La elaboracion y coordinacion del proyecto
estuvo a cargo de Alessandra Malaver Trejo,
Coordinadora de Asuntos Corporativos.

La SPH agradece de manera especial el liderazgo de
Daniel Vargas (TGP), quien preside actualmente el Comité
de Sostenibilidad y acompafid permanentemente la
elaboracion de este reporte. Asimismo, reconoce el
liderazgo de las gestiones previas, en particular de Cindy
Chiu, quien presidio el comité —entonces desde Repsol—y
hoy continda integrandolo desde Promigas, dando

continuidad a una iniciativa que senté sus bases.
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AGUAYTIA Lily Hung Jefe de Gestion EHS Alterno
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